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und Arbeitnehmer aktiv angehen 

Demografie-Falle 

Es gibt immer weniger junge, 

qualifizierte Mitarbeiter. 

Fluktuation von Fach- und 

Führungskräften 

Arbeitgeber müssen heute mehr 

bieten, um qualifizierte Mitarbeiter zu 

finden und zu binden. 

Betriebliche Altersversorgung 

wird für Unternehmen immer 

wichtiger, weil … 

… sie Mitarbeiter bindet, motiviert und 

das Unternehmen als Ganzes stärkt. 

Hohe Versorgungslücke 

Die gesetzliche Rente bietet nur 

noch eine Grundversorgung. 

Niedrige Zinsen 

Alternative Vorsorgekonzepte 

sind zwingend erforderlich. 

Betriebliche Altersversorgung 

wird für Arbeitnehmer immer 

wichtiger, weil … 

…sie für einen gesicherten Ruhestand 

eine attraktive und effektive Lösung ist. 
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